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@ CCl HAUTS-DE-FRANCE

DELEGATION DE SIGNATURE

Je soussigné, Philippe HOURDAIN, Président de la CCl de région Hauts-de-France,

> Vu l'article R.711-68 du Code du Commerce,

» Vu le Réglement intérieur, et notamment son article 2.2.8,

» Vu I'élection du Président lors de I'installation de 'Assemblée Générale de la CCIR Hauts-
»

de-France en date du 9 décembre 2021,

Vu la délibération approuvée lors de 'Assemblée Générale de la CCIR Hauts-de-France
en date du 27 juin 2024 portant sur la délégation de compétences au Président,

Décide :

Sur proposition du Directeur Général :

Article 1

De donner délégation de signature aux collaborateurs dont la liste suit, a effet de signer, dans les
conditions et dans le périmétre des CCl et/ou services visés ci-apres :

» Les engagements de dépenses d’un montant inférieur & 40 000 € HT pour les
dépenses de sa Direction

CCl/
Service concerné, PRENOM NOM FONCTION CONDITIONS
le cas échéant

. e - Délégation
Christine TROTIGNON Secrétaire Générale permanente

. Directeur Régional de la Délégation
CCIR Christophe HOUBERT Formation permanente

Directeur Exécutif délégué a Délégation
Grégory MARCAILLE la mission de coordination erm%nente

des activités appui P

AISNE Rodolphe RICHEZ Directeur Exécutif Délégation
permanente

AMIENS-PICARDIE | Stéphane BONNEFOND Directeur Exécutif Délegation
permanente

ARTOIS Karine CATENNE Directrice Exécutive Diiegation
permanente

GRAND LILLE Grégory MARCAILLE Directeur Exécutif Délegation
permanente

. - Délégation
Ferenc SZILAGYI Directeur Général Ports de permanente

PORTS DE LILLE

Lille

Anne LETOCART

Secrétaire Générale

Délégation en cas
d’absence ou
d’empéchement du
directeur

GRAND HAINAUT

Gautier HOTTE

Directeur Exécutif

Délégation
permanente




| A
LITTORAL HAUTS . A Délégation
DE FRANCE Arnaud JANSEN Directeur Exécutif permanente .
. . A Délégation
OISE Stéphane BONNEFOND Directeur Exécutif permanente
Article 2

De donner délégation de signature aux collaborateurs dont la liste suit, & effet de signer, dans les
conditions et dans le périmétre des CCl et/ou services visés ci-apres :

> Les engagements de dépenses d’un montant inférieur a 15 000 € HT pour les
dépenses de sa Direction

CCl/ Service
concerné le cas PRENOM NOM FONCTION CONDITIONS
échéant
! Directeur des Infrastructures et g
Adrien NOPPE des Grands Projets Délégation permanente
Clémentine DELATTRE | Directrice des Achats Délégation permanente
Virginie BLIDA Directrice CCI International Délégation permanente
Francois COTHENET Directeur RH Délégation permanente
Thierry MAHAUT Directeur Comptabi"té/FinanceS Dé]égaﬂon permanente
CCIR  Fabienne MERLIER Directrice Juridique Délégation permanente
. . Directrice Contréle de Gestion & s
Stéphanie RENARD Performance Délégation permanente
. Directeur des Systémes VAt
Vincent DANELS d'Information Délégation permanente
Grégory 1t
STANISLAWSKI Responsable DRE Délégation permanente
Directrice de la Communication et iAo
Fanny LEFEBVRE des Affaires Publiques Délégation permanente
. Directeur Développement des ya
Frangois GIRARDIN Entreprises Délégation permanente
Rodolphe RICHEZ Directeur REV 3 Délégation permanente
ARTOIS Laurent DUFOUR Directeur Immobilier Patrimoine Délégation permanente
. Directeur du pdle Business et Y
Maxime BERNARD Partenariats Délégation permanente
GRAND LILLE
Barbara PLANCKE Directrice Immobilier Délégation permanente
. Adjoint au Directeur du pble g
GRAND HAINAUT | Antoine AUDEGON Business et Partenariats Délégation permanente
LITTORAL Directrice Business & g
HAUTS DE | Agathe SAINFEL Partenariats Délégation permanente
FRANCE | Arnaud JANSEN Directeur Immobilier Patrimoine Délégation permanente
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Article 3

De donner délégation de signature aux collaborateurs dont la liste suit, a effet de signer, dans les
conditions et dans le périmétre des CCl et/ou services visés ci-apreés :

> Les engagements de dépenses d’un montant inférieur & 5 000 € HT pour les
dépenses de sa Direction

CCl/ Service
concerné le cas PRENOM NOM FONCTION CONDITIONS
échéant
. Adjoint au Directeur des g
Frangois LIPKIEWICZ Ressources Humaines Délégation permanente
. Adjointe au Directeur des A
Nathalie VASSEL Ressources Humaines Délégation permanente
Adjointe a la Directrice de la
Fabiéne CLAVIEZ communication et des affaires | Délégation permanente
publiques
Anne-Flore MOREL Adjointe 4 la Directrice de la o
LOYER communication et des affaires | Délégation permanente
CCIR publiques
Coordinatrice régionale, ligne
Dorothée DELERUE métier Ressources Humaines | Délégation permanente
Responsable ARDAN
Directeur Business Unit I
Jean-Marc DURIEZ Formation continue Délégation permanente
Pauline LOPPINET Responsable formation Délégation permanente
Peggy DEBOEVRE g:‘argee de développement Délégation permanente
AISNE Lucie RICHARD Directrice de centre Délégation permanente
LAHO ARTOIS Maximilienne . . SE
DOUAISIS DUBRUQUE Directrice de centre Délégation permanente
. Responsable Réseaux e s
Thierry LOWYS d'Entreprises Délégation permanente
Victor-Emmanuel Responsable Maintenance A gt
BERNALICIS Travaux Neufs Délégation permanente
Laurent DESPREZ Responsable Pole Logistique | Délégation permanente
ARTOIS Dejan MANIC Responsable Entreprendre Délégation permanente
S Responsable développement
Djibril DIAW des entreprises Délégation permanente
. Responsable Gestion At
Azzedine BOUDRARI immobiliére & locative Délégation permanente
Laurencie COLART Responsable Artois Expo Délégation permanente
Anne CANDELIER Directrice d’Agence Délégation permanente
Marc DUCHATEAU Directeur Parc Délégation permanente
GRAND LILLE André BARTOSZAK Directeur Agence Délégation permanente
Anthony GUDIN Manager Parcours Client Délégation permanente

Lorraine LYON

Directrice Formation

Délégation permanente
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Sandrine DUCLOS

Directrice Formation

Délégation permanente

Virginie FROIDEVAL

Directeur Formation

Délégation permanente

Nathalie DELELIS

Chargée de mission
Orientation Apprentissage
Emploi Formation

Délégation permanente

GRAND HAINAUT Sylvie OLEJNIK Responsable Formalités Délégation permanente
Stéphane LAFORCE Responsable Industrie Délégation permanente
Marion CAMERLYNCK | Responsable Projets Digitaux | Délégation permanente
. Responsable aménagement s
Julien PARISI & Patrimoine Délégation permanente
LITTORAL HAUTS Nathanaél GIRAUDEAU | Responsable institutionnel Délégation permanente
DE France
Arnaud VASSEUR Directeur de centre Délégation permanente
LAHO LITTORAL
AUDOMAROIS
Philippe MARSY Directeur de centre Délégation permanente
. Directrice Appui aux At
Sandrine TANNIERE Entreprises Délégation permanente
LAHO OISE P
Joao INACIO Directeur de Centre Délégation permanente
Article 4

De donner délégation de signature aux collaborateurs dont la liste suit, a effet de signer, dans les
conditions et dans le périmétre des CClI et/ou services visés ci-aprés :

> Les engagements de dépenses d’un montant inférieur & 2 000 € HT pour les
dépenses de sa Direction

CCI/ Service
concerné le cas PRENOM NOM FONCTION CONDITIONS
échéant
Betty WAILLIEZ Salons Internationaux CCINT | Délégation permanente
Nathalie BAUDE ?\tta:r?gt]izil:;e Opérations CCI Délegation permanente
Attachée de Direction -
Laurence PONTZEELE | Présidence et Direction Délégation permanente
Générale
Attachée de Direction -
Pauline VERVAEKE Présidence et Direction Délégation permanente
CCIR Générale

Juliette FRUCHART

Assistante de la Direction
Régionale Juridique

Délégation permanente

Constance LEFEBVRE

Chargée de mission
institutionnelle

Délégation permanente

Aude AUBRY

Coordinatrice régionale ligne
métier Digital

Délégation permanente
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Sandrine BOUVIGNY

Référente RH CCl Aisne

Délégation permanente

Laurence CELERS

Référente RH CCIl Amiens

Délégation permanente

Coralie FONTAINE

Référente RH CCI Gd Lille

Délégation permanente

CCIR Jessica LIZURA Référente RH CCI Gd Hainaut | Délégation permanente
Brigitte MAHIEU Référente RH CCl Littoral Délégation permanente
Virginie WELKAMP Référente RH Laho Délégation permanente
Valérie TIMMERMAN Référente RH CCI Oise Délégation permanente
. Responsable Travaux neufs g
AMIENS Karim EL KALLACHI maintenance Délégation permanente
Cathy DELAMAIDE Assistante Directeur Exécutif Délégation permanente
ARTOIS
Carole LACOMBLEZ Responsable Communication | Délégation permanente
Peggy BETREMIEUX Responsable Formalites Délégation permanente
GRAND LILLE
Fabienne CLAVIEZ Responsable Communication | Délégation permanente
GRAND HAINAUT Christelle DELSAUX Responsable Projet Logistique | Délégation permanente
Chargé d’activité — s
Laurent CHALIMONT Coordinateur sécurité Délégation permanente
. Responsable Formation 1At
Ludovic LEGRAND Logistique Sécurité Délégation permanente
Didier LHOMEL Responsable Formation Délégation permanente

LAHO LITTORAL

Commerce

i

Damien DEKEISTER

Responsable du site de
Coquelles

Délégation permanente

Responsable du site de

AUDOMAROIS i sléaati
Ludovic BUTELLE Boulogne-Sur-Mer Délégation permanente
Virginie DUBOIS Animatrice de développement | Délégation permanente
Sylvie LEFEBVRE Contrdleur de gestion Délégation permanente
Stéphanie CARDOT Directrice CFA Beauvais Délégation permanente
OISE Xavier DELCROIX Directeur CFA Nogent Délégation permanente
Jean René RIVIERE Responsable Formation Délégation permanente

continue
Article 5

De donner délégation de signature aux collaborateurs dont la liste suit, a effet de signer, dans les
conditions et dans le périmétre des CCl et/ou services visés ci-apres :

> Les engagements de dépenses d’un montant inférieur a 500 € HT pour les

dépenses de sa Direction

=
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Service concerné, PRENOM NOM FONCTION CONDITIONS
le cas échéant
Nicolas KACZMAREK | Responsable Entreprendre Délégation permanente
Christophe Responsable Performance s
AISNE
HAELTERMAN et filibres Délégation permanente
Daniel GAY D'r it g Délégation permanente
Développement
Responsable Pdle e
Alexandre POINTIN Pépiniéres Délégation permanente
Tony ROUSSEL Responsable Camping Délégation permanente
Delphine MOURETTE Respansable Pole Appul Délégation permanente

AMIENS-PICARDIE

Commerce Apprentissage

Sébastien GARAT

Responsable Péle formalités
création Entreprises

Délégation permanente

Responsable du pbdle

Hans AYIMAN Performance des entreprises Délégation permanente
Nathalie ANDRE- Responsable du Quai de g
ROMAGNY Innovation Délégation permanente
LITTORAL
HAUTS DE Bénédicte WAYMEL | Responsable d'activités Délégation permanente
FRANCE | N
Virginie LEMIGNON Responsable d’activités Délégation permanente
ARTOIS Yann LE TROIDEC | Responsable dessites et | p100ation permanente

moyens généraux

Les engagements de dépenses sont effectués dans le cadre du budget voté en Assemblée

générale.

La présente délégation n'emporte en aucun cas délégation de compétence et s’exerce dans le
strict respect des procédures institutionnelles et internes dont les délégataires ont parfaitement

connaissance.

Elle est révocable a tout moment et sans aucune motivation.

OO0 OO hansdefranceccifr

CC1 Hauts-de-France

S:REN 730622

560 L Nex | MR

NAF Qam 2

Fait a Lille, le 18 mars 2025
3 ==,

——— Le Président

Philippe HOURDAIN
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@ CCl HAUTS-DE-FRANCE

Je soussigné, Philippe HOURDAIN, Président de la CCl de région Hauts-de-France,

DECISION

> Vu larticle R.711-68 du Code du Commerce

> Vu le Réglement intérieur et notamment son article 2.2.8,

> Vu P'élection du Président lors de linstallation de I'Assemblée Générale de la CCIR
Hauts-de-France en date du 9 décembre 2021,

> Vu la délibération approuvée lors de l'installation de 'Assemblée Générale de la CCIR
Hauts-de-France en date du 27 juin 2024, portant sur la délégation de compétences
au Président,

Décide

Sur proposition du Directeur Général :

Article 1

De donner délégation de signature aux collaborateurs suivants, a effet de signer, dans les
conditions et CCl locales visées ci-apres :

Dans le cadre des attributions de la CCl en matiére d’autorisations relatives a I’exercice
d’activités commerciales

Tous actes ci-aprés énoncés concourant a la délivrance ou au retrait des autorisations
d’exercice d’activités réglementées, conformément aux missions dévolues a la CCl par la loi,
le cas échéant en qualité d’autorité compétente et notamment :

- Cartes de commergants non sédentaires,
- Cartes de professionnels de 'immobilier,

CCI LOCALE NOM/PRENOM FONCTION CONDITIONS
en cas d'absence ou
CATENNE Karine Directrice Exécutive d’empéchement des collaborateurs
dont la liste suit
. Responsable e
MANIC Dejan Entreprendre délégation permanente
ARTOIS BOUTONNET Nathalie Chargée de Formalités délégation permanente
CANIPELLE Sandra Chargée de Formalités délégation permanente
HERMANT Laurence Chargée de Formalités délégation permanente
JURUSZ Valérie Chargée de Formalités délégation permanente
en cas d’absence ou
HOTTE Gautier Directeur Exécutif d’empéchement des coliaborateurs
dont la liste suit
GRAND . . en cas d’absence ou
HAINAUT SILVA Olivier Directeur Business et d’'empéchement des collaborateurs

Partenariats

dont la liste suit

OLEJNIK Sylvie

Responsable du Pdle
Démarches Entreprises

délégation permanente




PASSAGEZ Christian

Conseiller en formalités

délégation permanente hors cartes
de professionnels de I'immobilier

DEPREZ Nathalie

Conseillére en formalités

délégation permanente

DESWATTINES Sandrine

Conseillére en formalités

délégation permanente hors cartes
de professionnels de I'immobilier

DECOBECQ EVA

Conseillére en formalités

délégation permanente hors carte de
professionnels de l'immobilier

MARCAILLE Grégory

Directeur Exécutif

en cas d’absence ou
d’'empéchement des collaborateurs
dont la liste suit

BERNARD Maxime

Directeur du pdle

Business et Partenariats

en cas d’absence ou
d’empéchement des collaborateurs
dont la liste suit

BETREMIEUX Peggy

Responsable Pdle
Démarches Entreprises

délégation permanente

LAHOUEL Inés

Manager de Proximité

délégation permanente

BOIDIN Sylvie

Chargée de formalités

délégation permanente

DELOURME Khedidja

Chargée de formalités

délégation permanente

GRAND LILLE | DEROUBAIX Nathalie Chargée de formalités délégation permanente
DESCAMPS Laurence Chargée de formalités délégation permanente
GRANIER Corinne Chargée de formalités délégation permanente
HERICOURT Sabine Chargée de formalités délégation permanente
PONCHEL Pascale Chargée de formalités délégation permanente
RENOUSIN Fiona Chargée de formalités délégation permanente
ROZWAG Nadége Chargée de formalités délégation permanente
TERMINI Flavia Chargée de formalités délégation permanente
en cas d’absence ou
JANSEN Arnaud Directeur Exécutif d’empéchement des collaborateurs
dont 1a liste suit
Directrice appui aux Cla g
SAINFEL Agathe entreprises délégation permanente
COMPAGNINO Christelle | Chargée de formalités délégation permanente
LITTORAL
HAUTS-DE- JOVELIN Valérie Chargée de formalités délégation permanente
FRANCE ]
LEVEAU Claudianne Chargée de missions délégation permanente
LORIO Corinne Chargée de formalités délégation permanente
TROLLE Martine Chargée de formalités délégation permanente
WAYMEL Bénédicte Manager Entreprendre délégation permanente
en cas d’absence ou
RICHEZ Rodolphe Directeur Exécutif d’empéchement des collaborateurs
dont la liste suit
Directeur du Service
AISNE KACZMAREK Nicolas Entreprendre et délégation permanente
Transmettre
PLATEAUX Séverine Chargée de formalités délégation permanente

TISON Christelle

Chargée de formalités

délégation permanente
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BRANCOURT Elodie Chargée de formalités délégation permanente
en cas d’absence ou
BONNEFOND Stéphane Directeur Exécutif d’empéchement des collaborateurs
dont ia liste suit
en cas d’absence ou
TANNIERE Sandrine Directrice Appui d’empéchement des collaborateurs
dont la liste suit
- Directrice du pdle A
BOUVART Elisabeth formalités délégation permanente
OISE BODELOT Stéphane Chargé de formalites délégation permanente
JOSSERAND Frédérique | Chargée de formalités délégation permanente
. - - délégation permanente hors cartes
CORREIA Julie Conseillére en formalités professionnels de 'immobilier
COSTE Sandie Conseillére en formalités delegat!on perman’e'nte ho!' S CAHES
professionnels de I'immobilier
. o délégation permanente hors cartes
BOULANGER Yoann Conseiller en formalités professionnels de immobilier
en cas d'absence ou
BONNEFOND Stéphane Directeur Exécutif d'empéchement des collaborateurs
dont la liste suit
, . Responsable du pole NE
AMIENS- GARAT Sébastien entreprendre délégation permanente
PICARDIE THERASSE Nathalie Responsable CFE délégation permanente
. Chargée de formalités A
DAVID Frangoise Péronne délégation permanente
MORION Patricia Chargée de formalités délégation permanente
Article 2

De donner délégation de signature aux collaborateurs suivants, & effet de signer, dans les
conditions et CCl locales visées ci-aprés :

Dans le cadre de I’établissement des formalités internationales
- Tout certificat d’origine, factures et autres documents de légalisation
- Tout carnet de passage en douane ATA

- Plus généralement tous documents et attestations du commerce international pour
lesquels les lois, réglements et conventions internationales prévoit I'intervention des CCI

CCI LOCALE NOM/PRENOM FONCTION CONDITIONS
. . . S en cas d'absence ou d’empéchement
CATENNERarine Direcirice Executive des collaborateurs dont la liste suit
MANIC Dejan Responsable Entreprendre délégation permanente
BOUDEVILLE Véronique | Chargée de Formalités délégation permanente
ARTOIS BOUTONNET Nathalie Chargée de Formalités délégation permanente

CANIPELLE Sandra

Chargée de Formalités

délégation permanente

DELVALLE Nathalie

Agent de Formalités

délégation permanente

GARD Annie

Chargée de Formalités

délégation permanente
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HERMANT Laurence Chargée de Formalités délégation permanente
MARTEL Séverine Agent de Formalités délégation permanente
ROUSSEL Christian Chargé de Formalités délégation permanente
. . D en cas d'absence ou d’empéchement
HOTTE Gautier Directeur Exécutif des collaborateurs dont la liste suit
o Directeur Business et en cas d’absence ou d’empéchement
SILVA Olivier Partenariat des collaborateurs dont la liste suit
X . . | en cas d'absence ou d’empéchement
ﬁmNA%T LAFORCE Stéphane Responsable service Industrie des collaborateurs dont la liste suit
BRISY Anne Assistante délégation permanente
DUFOUR Nathalie Conseillére en formalités délégation permanente
DESWATTINES Sandrine | Conseillére en formalités délégation permanente
. . . en cas d'absence ou d’empéchement
MARCAILLE Gregory Directeur Exécutif des collaborateurs dont la liste suit
- Directeur du pdle Business et | en cas d’absence ou d’empéchement
BERNARD WMaxime Partenariats des collaborateurs dont la liste suit
Responsable Pdle Démarches ey e
BETREMIEUX Peggy Entreprises délégation permanente
LAHOUEL Inés Manager de proximité délégation permanente
BALAIR Cathy Chargée de formalités délégation permanente
GRAND LILLE DELOURME Khedidja Chargée de formalités délégation permanente
DEROUBAIX Nathalie Chargée de formalités délégation permanente
GRANIER Corinne Chargée de formalités délégation permanente
HERICOURT Sabine Chargée de formalités délegation permanente
PONCHEL Pascale Chargée de formalités délégation permanente
ROUBLIQUE Cathy Chargée de formalités délégation permanente
TERMINI Flavia Chargée de formalités délégation permanente
. A en cas d’absence ou d'empéchement
JANSEN Arnaud Directeur Exécutf des collaborateurs dont la liste suit
LITTORAL COLLET Amélie Chargée de formalités délégation permanente
Eég;g—g'f- COMPAGNINO Christelle | Chargée de formalités délégation permanente
LEVEAU Claudianne Chargée de missions délégation permanente
WAYMEL Bénédicte Manager Entreprendre délégation permanente
. I en cas d’absence ou d’'empéchement
EICHEZ Rodolphe B | DlrecteurBecutlf | des collaborateurs dont la liste suit
. Directeur du Service s
K_ACZMAREK Nlcelaf | Entreprendre et Transmettre | _delegatlon permanent% o
AISNE PLATEAUX Séverine ‘ Chargée de formalités délégation permanente
TISON Christelle Chargée de formalités délégation permanente
BRANCOURT Elodie Chargée de formalités délégation permanente
. . . en cas d’absence ou d’empéchement
OISE BONNEFOND Stéphane Directeur Exécutif des collaborateurs dont Ia liste suit

BOUVART Elisabeth

Directrice du pdle formalités

délégation permanente
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CORREIA Julie Conseillére en formalités délégation permanente
COSTE Sandie Conseillére en formalités délégation permanente
BOULANGER Yoann Conseiller en formalités délégation permanente
. . I en cas d’absence ou d’empéchement
BONNE_FON? Stephane Directeur Exécutif B des collaborateurs dont la liste suit
. . Responsable du pble s
GARAT Sébastien entreprendre délégation permanente
LENGLET Delphine Responsable centre formalites délégation permanente

internationales

AMIENS- . o : en cas d’absence ou d’empéchement

PICARDIE BOYELDIEU Elisabeth Chargée d’accueil de LENGLET Delphine
. en cas d'absence ou d’empéchement

THERASSE Nathalie Responsable CFE de LENGLET Delphine

DAVID Frangoise gg?orgre‘: de formalites délégation permanente
. ) I en cas d’absence ou d’empéchement

RUFFIA Anne | Hétesse d’accueil Péronne de DAVID Francoise
Article 3

De donner délégation de signature aux collaborateurs suivants,

conditions et CCl locales visées ci-aprés :

Dans le cadre de I'activité Chambersign

- Tout certificat de signature électronique ChamberSign

a effet de signer, dans les

CCI LOCALE NOM/PRENOM FONCTION CONDITIONS
. . . L en cas d'absence ou d’empéchement
CATENNE Karine Directrice Exécutive des collaborateurs dont la liste suit
MANIC Dejan Responsable Entreprendre délégation permanente
ARTOIS — — 1 — — - S N
JURUSZ Valérie Chargée de Formalités délégation permanente
BOUDEVILLE Véronique Chargée de Formalités délégation permanente
. . A en cas d’absence ou d’'empéchement
HOTTE Gautier Directeur Exécutif des coliaborateurs dont la liste suit
o Directeur Business et en cas d’absence ou d’empéchement
SARI?\II\A[L)JT SILVA Olivier Partenariats des collaborateurs dont la liste suit
PASSAGEZ Christian Conseiller en formalités délégation permanente
DEPREZ Nathalie Conseillére en formalités délégation permanente
DESWATTINES Sandrine Conseillére en formalités délégation permanente
DUFOUR Nathalie Conseillére en formalités délégation permanente
. . . en cas d’absence ou d'empéchement
__MARCAILLE Gregory_ _Ert_—zcteur Eﬁcutuf des collaborateurs dont la liste suit
: Directeur du Pdle Business en cas d’absence ou d’empéchement
GRAND LILLE BEE\U_SBD MaXE | et Partenariats | des collaborateurs dont la liste suit |

BETREMIEUX Peggy

GEKIERE Sandrine

Responsable Pdle o
Démarches Entreprises

délégation permanente

Chargée de formalités

délégation permanente
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LOUETTE Laurence Chargée de formalités délégation permanente
SYLLA Ayoub Chargé de formalités délégation permanente
. . en cas d’absence ou d’'empéchement
JANSEN Arnaud Directeur Exécutif des collaborateurs dont la liste suit
LITTORAL JOVELIN Valérie Chargée de formalités délégation permanente
HAUTS DE LORIO Corinne Chargée de formalités délégation permanente
FRANCE
COLLET Amélie Chargée de formalités délégation permanente
WAYMEL Bénédicte Manager Entreprendre délégation permanente
. A en cas d’absence ou d’'empéchement
_ECHEZ Rodolphe | Directeur Exécutif i des collaborateurs dont la liste suit
. Directeur service g g
KACZM_AREK Nicolas Entreprendre et Transmettre délégation permanente
AISNE BRANCOURT Elodie Chargée de formalités délégation permanente
TISON Christelle Chargée de formalités délégation permanente
BETEMS-GUNY Séverine Chargée de formalités délégation permanente
, . S en cas d’absence ou d’empéchement
BONNEFOND Stéphane Directeur Exécutif des collaborateurs dont la liste suit
OISE BOUVART Elisabeth Directrice du pdle formalités | délégation permanente
JOSSERAND Frédérique Chargée de formalités délégation permanente
CORREIA Julie Chargée de formalités délégation permanente
\ . . en cas d'absence ou d'empéchement
BONNEFOND Stéphane Directeur Exécutif des collaborateurs dont a liste suit
. . Responsable du pdle e
GARAT Sébastien entreprendre délégation permanente
AMIENS- THERASSE Nathalie Responsable CFE délégation permanente
PICARDIE . Chargée de formalités A
DAVID Frangoise Péronne délégation permanente
. Responsable centre R
LENGLET Delphine formalités internationales délégation permanente
MORION Patricia Chargée de formalités délégation permanente
Article 4

De donner mandat de représentation et délégation de signature aux collaborateurs suivants,
a effet de signer, dans les conditions et CCl locales visées ci-apres :

Dans le cadre de P'activité de mandataire formaliste :

- Tout mandat confié a la CCI pour effectuer les formalités administratives des entreprises

auprés de I'INPI

CCILOCALE NOM/PRENOM

FONCTION

CONDITIONS

ARTOIS BOUTONNET Nathalie

Chargée de formalités

délégation permanente

Page 6 sur 8 g




CANIPELLE Sandra

Chargée de formalités

délégation permanente

HERMANT Laurence

Chargée de formalités

délégation permanente

JURUSZ Valérie

Chargée de formalités

délégation permanente

OLEJNIK Sylvie

Responsable du Péle
Démarches Entreprises

délégation permanente

GRAND PASSAGEZ Christian Chargé de formalités délégation permanente
HAINAUT DECOBECQ Eva Conseillére en formalités délégation permanente
DEPREZ Nathalie Chargée de formalités délégation permanente
BERNARD Maxime ggftgtne:rza(i: Pole Business et délégation permanente
BETREMIEUX Peggy Er?tsrzg?izzgle Pdle Démarches délégation permanente
LAHQUEL Inés Manager de proximité délégation permanente
BOIDIN Sylvie Chargée de formalités délégation permanente
DEROUBAIX Nathalie Chargée de formalités délégation permanente
GRAND LILLE PONCHEL Pascale Chargée de formalités délégation permanente
RENOUSIN Fiona Chargée de formalités délégation permanente
ROZWAG Nadége Chargée de formalités délégation permanente
GRANIER Corinne Chargée de formalités délégation permanente
EELOURME Khedidja Chargée de formalités délegation permanente
TERMINI Flavia Chargée de formalités délégation permanente
DESCAMPS Laurence Chargée de formalités délégation permanente
HERICOURT Sabine Chargée de formalités délégation permanente
WAYMEL Bénedicte Eﬁ;:;?i?zsble Entreprendre et délégation permanente
LITTORAL JOVELIN Valérie Chargée de formalités délégation permanente
HAUTS DE
FRANCE LORIO Corinne Chargée de formalités délégation permanente
TROLLE Martine Chargée de formalités délégation permanente
_EEO;EQLK DELFORGE_“ A_‘ssista_nte délégation permanente -
AISNE ENCOURTE(E@ . C_hargée de Hm_alités - dél?gation permanente
TISON Christelle Chargée de formalités délégation permanente
BETE_MSZ-GUNY Séverine | Assistante spécialisée | _délégat;n permanente o
BOUVART Elisabeth Sgifggrifszsﬁ'e dSmarcas délégation permanente
OISE _JOSSERAE Frédériﬁ | .Conseillére en formalités _ délégation pern]an_ent_e

BODELOT Stéphane

Conseiller en formalités

délégation permanente

CORREIA Julie

Conseillére en formalités

délégation permanente
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COSTE Sandie Conseillére en formalités délégation permanente
BOULANGER Yoann Conseiller en formalités délegation permanente
. . Responsable du pdle s
GARAT Sébastien entreprendre délégation permanente
AMIENS- THERASSE Nathalie Responsable CFE délégation permanente
PICARDIE DAVID Frangoise Chargée de formalités délégation permanente
MORION Patricia Chargée de formalités délégation permanente
Article 5

La présente délégation s’exerce pour une durée au plus égale au temps de la présente
mandature. Elle n’emporte en aucun cas délégation de compétence et s’exerce dans le strict
respect des procédures institutionnelles et internes dont les délégataires ont parfaitement
connaissance.

Elle est révocable a tout moment et sans aucune motivation.

Fait & Lille, le-18-mars 2025

- —

s =3 g

" N~___ " LePrésident
Philippe HOURDAIN

OO0 OO hautsdefranceccifr

CCl Hauts-de-France
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@ CCl HAUTS-DE-FRANCE

DECISION

Je soussigné, Philippe HOURDAIN, Président de la CCl de région Hauts-de-France,

Vu l'article R711-68 du Code de Commerce

Vu le Réglement intérieur, et notamment l'article 2.2.8,

Vu I'élection du Président lors de l'installation de 'Assemblée Générale de la CCIR
Hauts-de-France en date du 9 décembre 2021,

Vu la délibération approuvée lors de l'installation de '’Assemblée Générale de la CCIR
Hauts-de-France en date du 27 juin 2024 portant sur la délégation de compétences au
Président,

Décide :

Sur proposition du Directeur Général :

Article 1 :

De donner délégation de signature aux collaborateurs dont la liste suit, a effet de signer, dans
les conditions et le périmétre des CCl et/ou services visés ci-apres :

>

Les actes concourant a I'exécution des marchés de travaux, de fourniture et de

services :

- Emission de bons de commande dans la limite du marché auxquels ils sont
rattachés, dans le strict respect des procédures internes

- Ordres de services

- Formulaires d’exécution des marchés (EXE), notamment les procés-verbaux de
réception,

- Agrément de sous-traitants déclarés par le titulaire d'un marché

- Décompte des pénalités de retard

- Mise en demeure

- Décision de résiliation, aprés accord de la Direction Régionale des Achats

- Courrier de levée de caution bancaire des entreprises

- Document financier relatif a I'exécuton dun marché public et
notamment décompte général définitif, délivrance de la retenue de garantie

Toute demande d’autorisation administrative et déclaration prévues par le Code de
I'Urbanisme, le Code de la Construction et/ou le Code de 'Environnement ;

Toute note technique relative a la sécurité des biens et des personnes dans les
immeubles ;

Tous dépdts de plainte auprés des représentants de I'ordre public ;
Tout état des lieux de travaux immobiliers ;

Les Tableaux de SHON et Cahiers des charges de cession de terrain ;
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» Tout document de géométre, notamment document d’arpentage ;

» Toute quittance d’assurance dans la limite du plafond indiqué dans la délégation de
signature consentie au titre des engagements de dépenses ;

> Toute convention de servitude conclue avec Enedis par acte sous seing privé et notarie
apres validation de la direction juridique ;

> Toute demande de renouvellement ou modification de carte grise en ligne ou auprés
de la Préfecture.

CCl/Service
concerné le cas NOM/PRENOM FONCTION CONDITIONS
échéant
en cas d’absence ou
Karine CATENNE Directrice Exécutive d’'empéchement du
collaborateur suivant
ARTOIS Directeur Immobilier s
Laurent DUFOUR Patrimoine Délégation permanente
Victor-Emmanuel Responsable Service VA
BERNALICIS Immobilier Délégation permanente
Arnaud JANSEN Directeur Exécutif Délégation permanente
LITTORAL
HAUTS DE FRANCE Directeur Immobilier
Arnaud JANSEN o Délégation permanente
patrimoine
en cas d’absence ou
Gautier HOTTE Directeur Exécutif d'empéchement du
collaborateur suivant
GRAND HAINAUT Chargé d'activité — gt
Laurent CHALIMONT Coordinateur sécurité Délégation permanente
. Responsable Aménagement At
Julien PARISI & Patrimoine Délégation permanente
en cas d'absence ou
Grégory MARCAILLE Directeur Exécutif d'empéchement du

GRAND LILLE

collaborateur suivant

Barbara PLANCKE

Directrice Immobilier

Délégation permanente

GRAND
LILLE/PARCS
D’ACTIVITES
GRAND
LILLE/PARCS
D’ACTIVITES

en cas d’'absence ou

Grégory MARCAILLE Directeur Exécutif d’empéchement du
collaborateur suivant
Marc DUCHATEAU Directeur Parcs d’activités | Délégation permanente
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AISNE Rodolphe RICHEZ Directeur Exécutif Délégation permanente
Stéphane en cas d’'absence ou
OISE BONNEFOND Directeur Exécutif d empechemen_t du
collaborateur suivant
Stéphane Directeur Exécutif Délégation permanente
BONNEFOND
AMIENS-PICARDIE
Daniel GAY Directeur Développement | Délégation permanente
Ferenc SZILAGYI Directeur Général Délégation permanente
Anne LETOCART Secrétaire Délégation permanente
Générale
Directeur des
Nicolas OGES Investissements et de Délégation permanente
PORTS DE LILLE I'Environnement
Responsable services
Stéphanie généraux et valorisation Délégation permanente
DEBRUYNE des déchets
Pierre RATUSZNY Technicien Voirie Réseaux | Délégation permanente
Divers

Article 2 :

De donner délégation de signature aux collaborateurs dont la liste suit, a effet de signer, dans
les conditions et le périmétre des CCl et/ou services visés ci-apres :

> Les actes concourant a I'exécution des marchés de travaux, de fourniture et de

services :
Emission de bons de commande dans la limite du marché auxquels ils sont
rattachés, dans le strict respect des procédures internes

Ordres de services

Formulaires d’exécution des marchés (EXE), notamment les procés-verbaux de

réception,

Mise en demeure

Agrément de sous-traitants déclarés par le titulaire d’'un marche
Décompte des pénalités de retard

Décision de résiliation, aprés accord de la Direction Régionale des Achats
Courrier de levée de caution bancaire des entreprises

Document financier

relatif

a lexécution dun

marché

public et

notamment décompte général définitif, délivrance de la retenue de garantie ;
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> Toute quittance d'assurance dans la limite du plafond indiqué dans la délégation de

signature consentie au titre des engagements de dépenses.

Ferenc SZILAGYI
PORTS DE LILLE

Directeur Général

Délégation permanente

Anne LETOCART

Secrétaire Générale

Délégation permanente

Article 3 :

De donner délégation de signature aux collaborateurs dont la liste suit, a effet de signer, dans

les conditions et le périmétre des CCl et/ou services visés ci-aprés :

» Tout Droit de chasse

» Toute Convention de mise a disposition de biens immobiliers agricoles au profit

de la SAFER
Directeur des parcs o
Marc DUCHATEAU d'activités Délégation permanente
GRAND LILLE En cas d'empéchement
Grégory MARCAILLE | Directeur Exécutif ou d’absence de Marc
DUCHATEAU
Stéphane Directeur Exécutif Délégation permanente
BONNEFOND
AMIENS-PICARDIE
Daniel GAY Directeur Développement | Délégation permanente

La présente Délégation s'exerce pour une durée au plus égale au temps de la présente
mandature. Elle n’emporte en aucun cas délégation de compétence et s’exerce dans le strict
respect des procédures institutionnelles et internes dont le délégataire a parfaitement
connaissance. Elle est révocable a tout moment et sans aucune motivation.

QOO O hautsdefranceccitr . S

€Cl Hauts-de-France
299 houlevara de Leeas | €5 90028 | 55031 LaLIF CEDEx | .0320637979

SiREN - 130 022 738 NAF: 94112

Fait a Lille, le 18 mars 2025

——
_Philippe HOURDAIN

_Président
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@ CCl HAUTS-DE-FRANCE

Le Président de la Chambre de Commerce et d'Industrie de région Hauts-de-France,

DECISION

» Vu l'article R.711-68 du Code du Commerce,

> Vu le Réglement intérieur, et notamment l'article 2.2.8

> Vu I'élection du Président lors de linstallation de 'Assemblée Générale de la CCIR
Hauts-de-France en date du 9 décembre 2021,

> Vu la délibération approuvée lors de l'installation de ’Assemblée Générale d'installation
de la CCIR Hauts-de-France en date du 27 juin 2024 portant sur la déleégation au
Président,

Décide :

Sur proposition du Directeur Général

Article 1

De donner délégation de signature aux collaborateurs désignés dans le tableau ci-dessus a
effet de signer,

Dans les conditions suivantes et dans le périmétre de la CCIR Hauts-de-France :

Administration du :

personnel soumis au statut du personnel administratif des CCl (ci-apres

personnel statutaire)

du personnel de droit privé affecté aux services consulaires en application de
I’article L 712-11 du code de commerce (ci-aprés salariés de droit priveé),

Ci-aprés ensemble dénommeés « le personnel »

>
»

Tous certificats de travail

Toutes attestations pdle emploi et déclarations sociales notamment aupres de

F'URSSAF

Toutes mises en paiement de la paie, des charges sociales et plus globalement
toutes autres charges afférentes a la gestion administrative du personnel

Tout document administratif lié a la gestion administrative du personnel et notamment

les attestations de salaire, de couverture frais de santé

NOM FONCTION CONDITIONS
Frangois COTHENET Directeur Régional des Ressources Humaines PERMANENT
Nathalie VASSEL ﬁdjoin.te au Directeur Régional des Ressources PERMANENT
umaines
Frangois LIPKIEWICZ i ﬁﬂj:'llgitnae: Directeur Régional des Ressources PERMANENT




Article 2

De donner délégation de signature aux collaborateurs suivants, et en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, 4 Monsieur David BRUSSELLE, Directeur Général, pour signer
les décisions et conventions suivantes, dans les conditions visées ci-aprés :

Gestion de la situation individuelle du personnel

>

Les décisions individuelles relatives au recrutement prévu au budget et a la gestion de
la situation individuelle du personnel permanent ou a durée déterminée, et notamment
lancement de la procédure de recrutement, signature de la lettre d’'engagement ou du
contrat de travail et de leurs avenants éventuels,

Les décisions individuelles concernant le fonds social consulaire : octroi de prét, achats
du fonds social, secours apporté au personnel,

Les conventions de stage,
Les décisions relatives au temps de travail : autorisation de travail 4 temps partiel,

Les décisions portant acceptation d’'une démission, notification de fin de CDD et
d’admission a la retraite,

Tout acte relatif a I'exercice d’'une sanction disciplinaire allant jusqu’au blédme :
convocation a entretien, entretien préalable, compte-rendu d’entretien, notification,

Toute décision de formation professionnelle et/ou continue du personnel dans le cadre
du plan de formation annuel et inscription du personnel aux formations sous réserve
de I'accord express du hiérarchique

Les décisions individuelles relatives a la carriére : promotion, augmentations de salaire,

Les décisions individuelles relatives a la fin des contrats : tout acte lié a la procédure
de licenciement pour quel que motif que ce soit (et notamment convocation a I'entretien
préalable, entretiens préalables, compte-rendu de [I'entretien, notification de
licenciement), toute cessation d’'un commun accord de la relation de travail ou rupture
conventionnelle,

Les conventions de détachement ou de mise a disposition, tout acte relatif a la mobilité

Tout acte relatif & I'exercice d’une sanction disciplinaire supérieure au blame :
convocation a entretien, entretien préalable, compte-rendu d'entretien, notification

NOM FONCTION CONDITIONS

Directeur Régional des

Frangois COTHENET

Ressources Humaines

Permanent

Nathalie VASSEL

Adjointe au Directeur Régional

des Ressources Humaines

En cas d’'empéchement ou
d’absence de Frangois COTHENET

Frangois LIPKIEWICZ

Adjoint au Directeur Régional
des Ressources Humaines

En cas d’'empéchement ou

. d’absence de Frangois COTHENET
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Article 3

De donner délégation de signature aux collaborateurs suivants, et en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, 8 Monsieur David BRUSSELLE, Directeur Général, pour signer
les décisions et conventions suivantes, dans les conditions visées ci-apres :

CSE d’établissement CClI HDF

» Toute convocation d’instances représentatives du personnel et envoi des ordres du jour :
Comité social et économique, CSSCT et toutes autres commissions

> Tout protocole d’accord collectif notamment issu des négociations annuelles obligatoires

> Tout acte relatif aux élections professionnelles (dont la négociation du protocole d'accord
préélectoral)

NOM FONCTION CONDITIONS
Frangois COTHENET giergieu‘i;;éaisgﬂig:: Permanent
Nathalie VASSEL e eotems umaings | Gabasncs g6 Frangols COTHENET
Frangois LIPKIEWICZ | B0 enes | dabasncs dé Frangole COTHENET
one DELECOURT | hargee 00 msson RH et | eence db Frangois GOTHENET
Article 4

De donner délégation permanente de signature &8 Madame Peggy DEBOEVRE et a Madame
Pauline LOPPINET, et en cas d’absence ou d’'empéchement de ces derniéres a Madame
Nathalie VASSEL ou & Monsieur Frangois LIPKIEWICZ, a effet de signer :

» Toute inscription du personnel a une formation sous réserve de I'accord express du
hiérarchique

Article 5

De donner délégation de signature aux collaborateurs désignés dans le tableau ci-dessus a
effet de signer,

Sanctions disciplinaires

Aprés avis de la Direction Régionale des Ressources Humaines :

> Tout acte relatif a I'exercice d’'une sanction disciplinaire allant jusqu’au blame :
convocation a entretien, entretien préalable, compte-rendu d’entretien, notification

Aprés accord de la DG :
> Tout acte relatif a I'exercice d’'une sanction disciplinaire supérieure au blame, a
Pexclusion de la révocation: convocation & entretien, entretien, compte-rendu

d’entretien, notification

Page 3 sur4

d




CCILOCALE NOM/PRENOM FONCTION CONDITIONS
AISNE Rodolphe RICHEZ Directeur Exécutif Délégation permanente
AMIENS-PICARDIE Stéphane BONNEFOND Directeur Exécutif Délégation permanente
ARTOIS Karine CATENNE Directrice Exécutive | Délégation permanente
GRAND HAINAUT Gautier HOTTE Directeur Exécutif Délégation permanente
GRAND LILLE Grégory MARCAILLE Directeur Exécutif Délégation permanente
lIEIIIZSCRé L HAUTS DE Arnaud JANSEN Directeur Exécutif Délégation permanente
OISE Stéphane BONNEFOND Directeur Exécutif Délégation permanente

La présente délégation n"'emporte en aucun cas délégation de compétence et s’exerce dans
le strict respect des procédures institutionnelles et internes dont les délegataires ont
parfaitement connaissance. Elle est révocable a tout moment et sans aucune motivation.

Fait a Lille, le 18 mars 2025

= T ~ -
& Le Président
Philippe HOURDAIN

QOO tautsdefranceccifr
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@ CCI HAUTS-DE-FRANCE

DELEGATION SPECIALE DE SIGNATURE

Je soussigné, Philippe HOURDAIN, Président de la CCl de région Hauts-de-France,

Vu larticle R.711-68 du Code du Commerce

Vu le Réglement intérieur, et notamment l'article 2.2.8,

Vu l'élection des Présidents des CCl locales Aisne, Amiens-Picardie, Artois, Grand Hainaut,
Grand Lille, Littoral Hauts-de-France et Oise du 22 novembre 2021,

Vu Pélection du Président lors de linstallation de I'Assemblée Générale de la CCIR
Hauts-de-France en date du 9 décembre 2021,

Vu la délibération approuvée lors de linstallation de I'Assembiée Générale de la CCIR
Hauts-de-France en date du 27 juin 2024 portant sur la délégation de compétences au
Président,

YV ¥V VVV

Désigne :

En qualité de mandataire de certification Chambersign, aux fins de recueillir les piéces et de signer
les dossiers de demande de Certificats des opérateurs(rices) habilité(e)s ChamberSign, et
d'effectuer les demandes de révocation des Certificats, au sein de la CCl locale ci-aprés désignée :

CCI1 LOCALE NOM/PRENOM FONCTION
Jean-Marc DEVISE Président
ARTOIS Karine CATENNE Directrice Exécutive
Bruno FONTAINE Président
GRAND HAINAUT Gautier HOTTE Directeur Exécutif N
Aurélie VERMESSE Présidente
GRAND LILLE Grégory MARCAILLE Directeur Exécutif
LITTORAL Frangois LAVALLEE Président
HAUTS-DE-FRANCE Arnaud JANSEN Directeur Exécutif
Olivier JACOB Président
AISNE Rodolphe RICHEZ Directeur Exécutif
Philippe BERNARD Président
OISE Stéphane BONNEFOND Directeur Exécutif
Fany RUIN Présidente
AMIENS-PICARDIE g hane BONNEFOND Directeur Exécutif

La présente délégation s’exerce pour une durée au plus égale au temps de la présente mandature.

Elle n"emporte en aucun cas délégation de compétence et s'exerce dans le strict respect des
procédures institutionnelles et internes dont le délégataire a parfaitement connaissance. Elle est
révocable a tout moment et sans aucune motivation.

Faita Lille),le§8 mars 2025

Z
- _Philippe HOURDAIN
~ (-~ Président

] 0 0 O hautsdefrance.cci.fr
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